[Dansk Taekwondo Forbund] - status pa strategiaftalen — [10.10.2020] ”
¢

Denne skabelon skal udfyldes af forbundet og sendes til DIF senest en uge far de halvarlige statusmgder med DIF. Der skal udfyldes et skema for hver enkelt af forbundets strategiske spor.
Status pa spor der vedr. BDFLsamarbejde og TD-samarbejde vurderes i deres respektive sammenhaenge, og udelades derfor i nedenstdende. DIF opfordrer forbundene til at skrive kort og preecist i skabelonen. D I F

Farveangivelse: Hgijreklik i feltet, klik pa pilen ved malerspanden (skygge), veelg relevant farve (Grgn, Gul, Rgd). Se vejledning for farvekategoriernes definition. OC@
Tilfgjelse af reekker ved flere proces- eller resultatmal — placer cursoren yderst til hgjre, ud for den reekke man gnsker flere af, herefter tryk Enter.

Samlet frafald i aldersgruppen ma ikke overstige 100 | Vi har fra 2018 til 2019 haft et fald pd 103 medlemmer i aldersgruppen 13-18 ar. Det er ikke helt godt nok.
medlemmer (2019) Det er pa nuvaerende tidspunkt udfordrende for os at finde den reelle grund til tilbagegangen.

Vi har dog en antagelse om, at ikke alle klubber har lige godt styr pa deres indberetning.

Fra 2017 til 2018, sa vi en fremgang pa 25 nye medlemmer i den pagaeldende malgruppe.

Samlet frafald i aldersgruppen skal veere 0 medlemmer. | Kan farst ses i 2021 — forventningen er at dette ikke lykkes grundet det nedlukkede foreningsliv (Corona)
(2020)

Status pa resultatmal Resultatmalet er ikke tilfredsstillende. Vi har dog forsat en tro pd, at vi nok skal komme i mal med de overordnet mal.
P& nuvaerende tidspunkt kan det vaere ngdvendigt at revidere hvorledes procesindsatserne skal justeres til at stette resultatmalet.

Der er afholdt klubbesgg med 2 klubbesgg siden sidste evaluering. — jeg forslar dette fortsaettes, men at der seettes yderligere fokus p& Erfamgder
Forbundet indleder udviklingsforlgb med 5 klubber, og

igangsaetter erfa-mgder. . R o .
Corona har indflydelse pa at opstarte flere udviklingsforlgb samt gennemfare med igangvaerende.

Afvikling af 15 stk. klubmgder (individuelle mgder Pt. er der afholdt tre klubbesgg. Vi er ved at planlaegge nye mgder med vores klubber.
og/eller med deltagelse af flere klubber) — erstatte af Under nedlukningen har vi veeret i kontakt med vores klubber, hvilket har &bnet op for at flere klubber gerne ville have besgg s& snart det er muligt.
ovenstdende

Udfordring: mulighed for gennemfarelse af alle besgg. Mulighed: Brug af online mgder, Samling af flere klubber til regionale mgder

Corona har haft indflydelse pa afviklingen af klubbesgg

“Best Practice” katalog opdateres (5 cases) —manual Der er pt. Lavet ideudkast til nye "Best practice” videoer — Der skal laves PowerPoint og optages video

samt videointerview. N ATK

e Hvordan bruger du dit forbund
e Den gode velkomst
e Uddannelser i DTaF

4 stk. klubber pa landsplan med specifikt fokus pa Der er ikke fortaget nogen konkrete tiltag angaende Get2sport.
get2sport initiativer Der har veeret kontakt med vores get2sport klub i Vollsmose angéende et teettere samarbejde i 2020
DTaF har ca 40.000 kr. der skal/kan fordels mellem klubberne til indsatser som kan styrke get2sport.
Det kunne f.eks veere en feelles camp med oplsegsholdere mm.

Version pr. 8. april 2021
1



Corona har indflydelse pa gennemfarsel af Get2Sport samarbejdet

4 skoleprojekter pa landsplan

Vi har pt. veeret i kontakt med 3 skoler, der gerne ville lave forlgb med vores klubber.
Pt. er der taget kontakt til Slagelse og Albertslund, begge er interesseret og kontakten mellem klubben og laeren er etableret.

Corona har indflydelse pa at vi ikke kan gennemfare skoleforlgh

1 stk. ATK-efteruddannelseskursus for eksisterende
traenere.

Der er udarbejdet et nyt ATK e-laeringskursus, der skal veere en del af et nyt spotkursus.
Kurset skal nok have et modul hvor det kraever fremmgde. Det kunne veere interessant at udbyde det direkte til forskellige klubberne som en mini uddannelse.

Corona har indflydelse pa modulet der kraever fremmgde

2 stk. traenerkurser afvikles arligt (1 traener 1 samt 1
Traener 2)

Inden Corona blev der afviklet vi 2 x 1-2treener og et treener 2A kursus.

30 stk. traenerlicenser uddelt pa landsplan.

Der er pt. uddelt 42 traener licenser.

Status pa procesmal
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Corona har sat en stopper for vores arbejde med klubbernes udvikling samt indsatser der skulle styrke vores klubber. Vi skal i den naeste periode styrke
klubbernes opstart og derigennem bruge vores klubbesgg mere malrettet og muligvis med det fokus: at styrke arbejdet med de 13- 18 Arige.

De andre procesmal, vil i den kommende periode bliver pavirket, men vi har lavet tiltag til bl.a. uddannelser der kan ggre at vi nar vores mal. Dog ma det forventes
at vi vil blive udfordret i et eller andet omfang.

Nedlukningen af vores idreet og klubber har gjort det sveert, at lave direkte indsatser der skulle veere med til at udvikle klubberne.
Vi er derfor blevet sat tilbage i forhold til at skabe steerkere klubber. Dette vil have indflydelse pa vores fremadrettet arbejde i det vi kan blive ngdt til at omprioritere
nogle indsatser for at hjeelpe vores klubber tilbage.

Hvordan kommer vi videre:
Ved bl.a.:
e @gede fokus pa klubberne gennem klubbesgg (fysisk og online)
e  Statte til sommer- og efterarsaktiviteter
e Gennemfgrelse af uddannelser og andre aktiviteter
e  Stgtte til fastholdelses- og rekrutteringsaktiviteter

Resultatmal: Procesmal:

- Forbundet eri 2019 tal gdet 103 medlemmer tilbage i aldersgruppen 13- - Corona har betydet, at klubbesgg og udviklingsforlgb har veeret sat pa
18 ar, hvilket ikke er tilfredsstillende, da méalet var maksimalt at have en pause i flere parioder over aret. Med den nye udviklingskonsulent er det
samlet tilbagegang i aldersgruppen pa 100 medlemmer. Dog er igen meningen, at der skal seettes fokus pa klubdialogen gennem bade
forbundet pa baggrund af medlemsvaekst i 2018 samlet pa sporet. Der virtuelle og fysiske mgder, nar det igen kan lade sig gare.
er ikke som sadan grund til bekymring, da der hele tiden har veeret en - Forbundet har manglet deres udviklingskonsulent i efteraret, hvilket har
antagelse om frafald, dog skabte det seneste gode resultat grobund for betydet, at der er et eftersleeb pa flere af procesmalene, som forsteerkes
optimisme ift. indevaerende ar. af udfordringerne med corona.

- Oplevelsen er dog at forbundet er blevet sat langt tilbage i det forgangne - Det er aftalt, at den nye udviklingskonsulent opdaterer sig p& det
halvar. For det farste fordi coroanen har sat en stopper for aktiviteten i tilgaengelige materiale og leegger en plan for hvilke indsatser, der skal
forbundet og for det andet fordi forbundet grundet uroligheder i seettes i gang farst. | farste omgang er det dog vigtigt, at forbundet igen
bestyrelsen ikke har fiet ansat en udviklingskonsulent fgr 1. januar initierer  kontakten med klubberne. Seerligt med fokus pa
2021. | det forgangne halvar har forbundet derfor ikke arbejdet med fastholdelsesindsatser for bgrn og unge.
sporet. - Det er aftalt at klubbesgg gennemfgres savidt muligt, men kan suppleres

af virtuelle mgder og anden kontakt.

- Det er aftalt af udviklingskonsulenten falger pad p& udsendelse af de
producerede best practice videoer

- Der er ikke anvendt midler til skolesamarbejder. Forbundet skal lsegge
en plan for brugen af disse midler.

R
Kun ved
vaekstspor




Udfyldes af DIF konsulenten pa baggrund af statusmadet
- Forbundet seetter fokus pa synligheden over for klubberne og pa
fastholdelsesindsatser, der skal modvirke effekten af corona.
- Forbundet kommer med et opleeg til brug af frie midler til
skolesamarbejder.

Slette en linje — markér hele linjen, hajreklik, tryk pa "Slet celler” og herefter pa OK.

Organisationsplan Fuldt implementeret. COVID19 — Bar ikke have indflydelse p& vores organisationsplan

Ad-hoc udvalg er fuldt besat COVID19 — Ad-hoc udvalg er pt. ikke pavirket.

70% af klubberne fgler sig velinformerede om hvad der | COVID19 — Grundet udseettelse af repreesentantskabsmgde 2020, er spgrgeskemaundersggelsen udsat til den en ny bestyrelse er konstitueret.
foregar i forbundet.

85 % af medlemsmassen betaler licens. COVID19 — Med det nuveerende kendskab til tallene bgr vi nd malet.

Status pa resultatmal COVID19 har gjort at vi bevidst venter med at szette yderligere tiltag i gang. Men vi er positive i forhold til at nd vores mal

Organisationsplan fuldt implementeret. Organisationen arbejder ud fra den praesenteret organisationsplan.

Organisationsplan praesenteres og vedtages pa REP mgdet. Organisationsdiagrammet blev praesenteret for repreesentantskabet 2019. Der var ikke behov for en godkendelse. Materialet er tilgaengeligt pA DTaF hjemmeside.

Ejerskab for DTaF’s organisationsplan og lobbyproces ift. | Pt. har det ikke vaeret muligt at afholde dialogm@der med det rette fokus.
kvinder i HB sikres via 2 stk. politiske dialogmgder. Der har i forbindelse med rep. mgdet 2020 vaeret udsendt materiale angaende manglende poster og deres indhold
Fremadrettet bar dette maske lgses gennem formandskongressen — bade i starre og mindre stgrrelse.
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Indstilling til HB med anbefalinger fra licensarbejdsgruppe.

Licensgruppen har udarbejdet analyse og kommet med farste udkast. Disse er pt. til revidering hos udvalgte klubber.

Revidering er feerdig, men den nye bestyrelse har selv tanker omkring denne proces. Der er behov for at guide dem i den rette vej.

Udvalgene i DTaF skal have en en stgrre gennemsigtbarhed.

Dette skal sikres gennem justering af Bestyrelsens
forretningsorden

Bestyrelsen har indskrevet det i deres forretningsorden.

Status pé procesmal
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Pa nuveaerende tidspunkt er vi godt med pa procesmalene. Det videre arbejde vil hgjst sandsynligt blive pavirket alt efter hvordan sammensaetningen af en kommende
bestyrelse ser ud. Vi er derfor afventende i forhold til de videre indsatser.

Nedlukningen har medfart, at specielt indsatsen omkring nye medlemmer til vores bestyrelse er blevet pavirket idet vi ikke har kunne afholde mgder med klubber. Ligeledes
har nedlukningen ogsa gjort at vi har métte udsaette vores repraesentantskabsmgde. Hvilket gar at vi pt. arbejder med et forretningsministerium.

Hvordan kommer vi videre:
Ved bl.a.:
e Onboarding af nye bestyrelsesmedlemmer
e Gennemfgrelse af Spgrgeskemaundersggelse

Resultatmal: Procesmal:

- Alle resultatmdl er p& sporet og ikke umiddelbart pavirket af - Fornbundets arbejde med en ny licensstruktur er gdet i sta. Arbejdsgruppen,
coronasituationen. Dog aendrer spgrgeskemaet, der udsendes til klubberne der var nedsats til at komme med en ny struktur, kunne ikke na til enighed.
lidt karakter, da det indeholder coronaspecifikke spargsmal. Derfor er der begyndt en ny proces, hvor bestyrelsen er mere inde over

udformningen.

Udfyldes af DIF konsulenten pa baggrund af statusmadet
- Forbbundet opdaterer spgrgeskemaet, sa det kan give vaerdi i deres dialog
med klubberne.
- Forbundet faglger op pé arbejdet med licensstrukturen.




4 UC kamp
2 UC teknik

COVID19 —

Status

UC Kamp har pt. de gnsket udviklingscentre. Der arbejdes forsat pa en yderligere udvikling af konceptet.

UC Teknik har udarbejdet et ny koncept, der skal szette gang i UC-teknik. Det forventes at vi inden arets udgang har de to gnsket centre

2 UC Cheftreenere har eller er pabegyndt diplomtraener-
uddannelse.

COVID19 -
Grundet COVID19, har det ikke veeret muligt at sende treenere afsted. Vi afventer situationen og DIF for en konkret plan.

Alle UC traznere og sekundanter har eller er pabegyndt
Traener 2.

COVID 19 -
Grundet COVID19, har det ikke veeret muligt at sende treenere afsted i foraret. Efteraret 2020 er det mulighed for at sende nye afsted.

7 treeningssamlinger

COVID19 -
Inden nedlukningen var der gennemfart en samling. Men pa nuvaerende tidspunkt er vi ikke sikre pd, at vi kan na at gennemfgre det gnsket antal samlinger.

Status pa resultatmal

TEU har en deltagerliste fra traeningssamlinger .

COVID19 nedlunkningen har gjort at vores resultatmal overordnet vil blive pavirket og det vil vaere sveert at na alle malene 100%.
Men styrkelsen af vores udviklingscentre forsat i gang og her ser det ud til at vi nok skal komme i mal.

Dette afheenger af muligheden for at gennemfare treeningssamlinger.

Alle udgvere i UC har:

Udgverkontrakt

Udviklings- og traeningsplan

Arlige samtaler med en Cheftraener/treener i UC

Der afholdes mgder med UC i september.

Arbejdsgruppen har implementeret dokument med
identifikation af talenter og fysiske tests.

Den nye landstreener og sportschef for kamp er forsat i gang med at konkretisere ideer og skabe en rgdtrad for arbejdet med test osv.
For teknik er der p& baggrund af det nye UC-koncept, et samarbejde mellem Forbundet, landstraenere og kommende UC for at konkretisere indsatserne.

TEU og landstraener har udarbejdet konklusioner pa baggrund
af gennemfgrt undersggelse.

Falgende er stadig ikke i igangsat.

Alle UC’ har afviklet traeningssamlinger

P& baggrund af COVID19 ved vi endnu ikke hvad der er muligt.
Der er et gnske om at alle UC for afviklet minimum en traeningssamling hver — maske i et nationalt i samarbejde med Landstraeneren.

Minimum 2 traenere er tilmeldt diplomtraener-uddannelsen | Grundet COVID19, har det ikke veeret muligt at sende traenere afsted. Vi afventer situationen og DIF for en konkret plan

med opstart sep./okt. 2020

Minimum 3 treenere er tilmeldt treener 2 uddannelsen - | Vi har forsat kendskab til treenerne der skal afsted, men pa baggrund af COVID19 har det ikke vaeret muligt at gennemfare.

baseret pa revideret kursusmateriale.

Version pr. 8. april 2021

5




1 treenerefteruddannelseskursus afviklet.

Kurset er feerdigudviklet, vi er ved at finde datoer til afvikling. Vi har pt. 12 tilmeldte kurset.

2 samarbejdsaftaler med kommuner lukket.

Falgende er stadig Status quo, vi afventer situationen i de nye udviklingscentre.

Status pa procesmal
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Udfordringen omkring forsamlinger har gjort det sveert at gennemfgare traening i vores UC. Hvilket ogsa vil gare det sveert at afholde de gnskede samlinger mm.
Uddannelse af treenere bgr med de nye retningslinjer vaere muligt at gennemfare i efteraret. Overordnet set er vi positive omkring gennemfgrelsen af vores procesmal.
Men vi forventer at vi nogle omrader vil blive svaere at gennemfere. Ligeledes er der stadig et behov for en rad trdd mellem landstraenere, sportschef og treenere for bade
kamp og teknik.

Beskriv gnskede justeringer:
Mulig eendring/justering af resultatmalene saledes, at de passe bedre sammen med vores procesmal (2019)

Nedlunkningen har fra start af gjort det sveert at gennemfgare treening pa tveers af klubber og UC. Det har derfor ikke veere muligt for os at arbejde med vores miljger. Vi vil
derfor blive udfordret pa at feerdiggare nogle proces- og resultatmal.

Hvordan kommer vi videre:
Ved bl.a.:
e  Gennemfgre traeningssamlinger
e Dialog med treenergruppen
o Gennemfgrelse af uddannelse for traenere

Resultatmal: Procesmal: R P

- Forbundet er ikke ndet i mal med deres resultatmal, men der er udsigt til, at - Procesmalene er og har veeret pavirket af corona-situationen. Flere af

de nar det samlede resultatmal for sporet, da der er to centre, der udviser
interesse for at opstarte UC pa tekniksiden. Forbundet har for nuveerende
tre UC Kamp og 1 UC teknik.

procesmalene handler om enten treenings- eller uddannelsesaktiviteter, som
har veeret umulige at afholde i lgbet af aret. Forbundet har dog over
sommeren arbejdet konstruktivt med situationen og afholdt f.eks. treener 2
som et komprimeret forlgb i efteraret.

- Forbundet er ndet i mal med flere procesmal, men nogle har métte udskydes
eller droppes pga. corona.

- Den sportsfaglige ledelse arbejder fortsat med talent- og elitestrategien og
evaluering- og traeningsplaner for udgvere. Der er desuden igangsat proces
om anseettelse af landstreener for teknik.

- Forbundet halter efter pa deres procesmal om uddannelse og det er vigtgt, at
dette omrade bliver prioriteret i den kommende tid. Forbundet skal identificere
egne barrierer for at sende treenere p& diplomtraeneruddannelse og i dialog
med DIF om muligheden for meritter.

Udfyldes af DIF konsulenten pa baggrund af statusmadet
- Fokuserer pa at identificere barrierer for deltagelse i diplomtreeneruddannelse
og tager kontakt til dif med henblik pa at afklare muligheden for merit.




